PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRODABEL
EDITAL N° 01/2023

A Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte - Prodabel, por
intermédio da Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGA-PB estabelecida nesta Capital, na
Av. Presidente Carlos Luz, n°. 1275 — Caicara, por meio da Comissdo Organizadora, instituida
pela Portaria n°® 165/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM de 22/08/2023,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica de 1988, na Lei
Municipal n°® 11.175/2019, com redacao dada pelo artigo 53 da Lei n°. 11.539/2023, e demais
normas pertinentes e nas condigdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado - Prodabel n® 01/2023, nos termos e condigdes
seguintes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

O processo seletivo serd realizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e visa a contratagdo de profissionais na area de Tecnologia da Informacao
para viabilizar a execucdo dos projetos de governo e obrigacdes legais da Empresa de
Informatica e Informacao do Municipio de Belo Horizonte - Prodabel, nos termos do
artigo 2° inciso VI da Lei Municipal n°. 11.175/2019, com atuacdo de carater
temporario.

Os candidatos aprovados atuardo em projetos e atividades temporarias da Prodabel,
conforme as vagas aprovadas pela Camara de Coordenacdo Geral - CCG, e estardo
vinculados as Diretorias de Sistemas e Informacgao, Infraestrutura, Atencao ao Usuario e
Inclusao Digital da Prodabel.

Sao vedadas de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado quaisquer pessoas
fisicas que tenham tido vinculo empregaticio com a Prodabel nos ultimos 90 (noventa)

dias, bem como as pessoas dispostas no inciso I do artigo 6° da Lei 11.175 de 2019.

Sdo vedadas de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do art. 9°
da Lei Municipal n°. 11.175, de 25 de junho de 2019, as pessoas fisicas que tenham tido
vinculo com a administragdo municipal com fundamento na referida Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

Os cargos, os numeros de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo sdo as

constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Cargo ofertado, nimero de vagas, jornada e remuneragao.

. JORNADA DE -
NUMERO 0 REMUNERACAO
CARGO TRABALHO HORARIO

DE VAGAS SEMANAL MENSAL BRUTA
Analista de Infracstrutura 1 40 hsemanais | DIURNO RS 7.72635
Seguranga da Informagao
Analista de Infracstrutura 1 40 hsemanais | DIURNO RS  7.72635
Sistemas Operacionais Linux
Técnico em Tecnologia da . DIURNO OU
Informagio 3 Regime 12x36 NOTURNO RS 3.880,30
Técnico em Tecnologia da 2 40 h semanais DIURNO R$  3.880,30
Informacdo Inclusdo Digital
Analista Desenvolvedor Java 2 40 h semanais DIURNO R$ 7.726,35
Analista Desenvolvedor Angular 7 40 h semanais DIURNO RS 7.726,35
Analista Desenvolvedor 2 40 h semanais DIURNO RS 7.726,35




JavaScript

pnatista Desenvolvedor Full Stack I 40 hsemanais | DIURNO RS 7.72635
Analista Desenvolvedor .Net 1 40 h semanais DIURNO R$ 7.726,35
g‘;gﬁjf:g‘;z fg;g;’jﬁ:ﬁgt%iaano 1 40 h semanais DIURNO RS  6.864,53
Engenheiro/Cientista de Dados 1 40 h semanais DIURNO RS 7.726,35

1.6. Além da remuneracgdo prevista no subitem anterior, a Prodabel fornecera ao contratado
os beneficios de 22 tiquetes de Vale-Refei¢do, no valor unitario de R$ 38,20 (trinta e
oito reais e vinte centavos), com contrapartida do contratado de 0,5% sobre o valor
mensal total; 22 tiquetes de Vale-Lanche, no valor de R$ 5,13 (cinco reais ¢ treze
centavos) e; Vale-Transporte, nos termos do Decreto Municipal n° 16.154, de 25 de
novembro de 2015.

. Os beneficios sdo de natureza indenizatdria e nao se incorporam ao salario.

. Os beneficios de vale-refeicdo e lanche nao serdo concedidos ao empregado que faltar
ou estiver em gozo de férias.

. Sobre a remuneracdo prevista no item 1.5 deste edital, incidirdo os recolhimentos
previdencidrios, bem como o FGTS, sendo excluida a multa resciséria de 40%
(quarenta por cento), o aviso prévio ou qualquer outra indeniza¢dao em caso de rescisao
do contrato.

1.10. Os empregados destinados a jornada 12x36 poderdo ser convocados para o horario

de trabalho diurno ou noturno, conforme necessidade da Prodabel.

1.11.  Os empregados destinados a jornada 12x36 que celebrarem contrato para laborar em
periodo noturno, fardo jus ao adicional noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor do salario-hora normal, sendo que em razdo das peculiaridades do servigo, a hora
noturna fica fixada em 60 (sessenta) minutos.

1.12. E vedada a realizacao de horas extraordinarias ou sobreaviso.

1.13.  Os pré-requisitos obrigatérios, conhecimentos especificos obrigatorios, atribuigdes e
quadro de pontuagdo de titulos e experiéncias para fins classificatorios, estao descritos
no ANEXO I.

1.14. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender
aos pré-requisitos, aos conhecimentos especificos e atribui¢cdes estabelecidos no
ANEXO I do presente Edital, até o tltimo dia de entrega da documentacao exigida.

1.15. A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara no conhecimento e a
total, irrestrita e irretratavel submissao as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.16. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados,
celebrardo contrato administrativo com a Empresa de Informatica e Informacao do
Municipio de Belo Horizonte — Prodabel.

—_ —_—
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DAS INSCRICOES

2.1. As instrucdes para acesso a plataforma, serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso
Répido/Oportunidades de Trabalho. Prodabel. Edital n° 01/2023 Processo Seletivo
Simplificado.(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

2.2. As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente via Internet,
na Plataforma de Ensino a Distancia - EAD, por meio do endere¢o eletronico
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2845&section=1), secdo de Inscri¢des, se
iniciando em 28/08/2023, as 00:00 e encerrando-se no dia 06/09/2023, as 23:59:59.

2.3. As informagdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prodabel de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta
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2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

ou incompleta.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

O candidato somente podera realizar uma unica inscricao.

O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscrigdo, o compartilhamento dos
seus respectivos dados pessoais, para utilizagdo, exclusivamente, neste processo
seletivo, conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

A Prodabel ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe for
imputavel, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

A listagem dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida serd divulgada no Portal da

PBH/Acesso Réapido/Oportunidades de Trabalho.
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.

O processo seletivo constard de 01 (uma) etapa com requisitos obrigatdrios de carater
eliminatorio (Pré-requisitos obrigatorios) e requisitos classificatorios (Pontuacdo de
titulos e experiéncias).

DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1.

4.2.

Os candidatos deverdo enviar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, por meio da Plataforma de Ensino a Distancia - EAD, os documentos
digitalizados, com tamanho méaximo do arquivo de 10MB, em arquivo unico e em
formato “.pdf”, relacionados a seguir:

a) Carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor legal,
com fotografia, dentro do prazo de validade; ndo aceitos documentos com
foto/assinatura infantil;

b) CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada
quando ndo constar do documento de identidade;

c) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancério), em nome do
candidato, com data de emissdo nos ultimos 03 (trés) meses, anteriores a data de
entrega de documentos;

d) Comprovante da escolaridade minima exigida no ANEXO I deste Edital.

e) Para comprovacdo dos conhecimentos especificos constantes do ANEXO 1 deste
edital, o candidato devera apresentar autodeclaragdo, nos termos do ANEXO IV.

f) Documentos comprobatoérios de experiéncia profissional para fins classificatorios,
conforme ANEXO III, se houver.

g) Documentos comprobatorios de titulos para fins classificatorios, nos termos do
ANEXO 1, se houver.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
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devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

4.3. Caso nao possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em
seu nome, o candidato devera realizar declaracdo de proprio punho, nos seguintes
termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste endereco".

4.3.1. A declaragao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada,
sob pena de eliminagao.
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4.4. A documentacgdo listada no subitem 4.1, alineas “a” a “e”, ¢ de entrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminag¢ao do candidato.

4.5. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que
ndo seja o previsto neste Edital.

4.6. A Prodabel ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

4.7. A documentacdo exigida deverd ser apresentada completa, impreterivelmente, nos
termos do item 4 e seus subitens, exclusivamente das 00:00:00 do dia 26/09/2023 as
23:59:59 do dia 28/09/2023, por meio da Plataforma de Ensino a Distancia - EAD,
endere¢co  eletronico  (https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2845), conforme
orientagdes disponiveis no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho.
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

4.8. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicado de documentos, sob pena de eliminacao do
processo seletivo.

4.9. Havendo mais de uma postagem do mesmo candidato, prevalecera a primeira realizada,
ou seja, a de data e horario mais antigos.

4.10. A Prodabel ndo se responsabiliza por documentos ilegiveis e/ou incompletos que
inviabilizam a analise dos critérios necessarios, por parte da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1. O procedimento de analise documental e curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera feito pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, podendo requerer suporte da 4area técnica especifica e da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, acompanhado pela Superintendéncia de
Controle Interno da Prodabel.

5.2. Serdo analisados os titulos e experiéncias dos candidatos cujas inscri¢des estiverem de
acordo com este Edital.

5.3. Nao serdao pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos
voluntarios, nem experiéncias profissionais antes da data constante no diploma ou
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certificado de conclusdo do curso.

5.3.1
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533

534

5.35

53.6

[Pl

A documentagdo listada na alinea “f” e “g” do subitem 4.1, para pontuagdo de
titulos e experiéncias com fins classificatorios, ¢ de entrega facultativa.

Nao serd pontuada experiéncia profissional como docente.

Nao sera considerada pontuagdo fracionada, em func¢ao de comprovagdes
parciais de tempo de experiéncia profissional.

A pontuacdo de titulos e experiéncias para analise classificatdria tem pontuagdo
maxima de 40 (quarenta) pontos.

[Pt

Os documentos listados no subitem 4.1, alineas “f” e “g”, caso tenham sido
apresentados pelo candidato, serdo pontuados conforme ANEXO I.

Para receber a pontuacdo relativa aos titulos e experiéncias profissionais de fins
classificatorios, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de atividades
ou as titulagdes, mediante apresentagao dos documentos nos seguintes termos:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgio publico,

somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome
do(a) empresa/orgao, assinatura e identificacdo do representante do(a)
empresa/orgao, carimbo do(a) empresa/orgdo com CNPJ, data de inicio e
término da fungdo e detalhamento das fungdes desempenhadas (conforme
modelo sugerido no ANEXO III), dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) as datas nos documentos citados na alinea “a” deverao estar no formato

dia/més/ano, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins
de pontuagao.

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando

obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanga de fungao e
detalhamento das fun¢des desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita
avaliagao;

d) copia do contrato de prestacdo de servico com detalhamento das atividades ou

acompanhada da declara¢do (conforme modelo sugerido no ANEXO III), caso
ndo conste as atividades no contrato, indicando obrigatoriamente data de inicio
e término do servigo;

e) no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgdos publicos, apresentar

f)

declaragdo ou atestados assinados por autoridade publica, devidamente
identificada por cargo e matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO III).
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

g) certificados expedidos nos termos do ANEXO 1.

5.3.7 Serao considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional.

5.3.8 Caso os documentos apresentados relativos a comprovagdo do efetivo exercicio

539

de atividades ndo estiverem de acordo com o subitem 5.3.6, 0s mesmos nao
serdao considerados.

Caso ndo conste o detalhamento das func¢des desempenhadas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar o modelo
de declaracao de experiéncia sugerido no ANEXO III, sob pena de ter o periodo
de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagdo.



5.3.10 Nos casos em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicio, ou

seja, for o responsavel pela assinatura de um dos documentos do subitem
anterior, serd necessaria a apresentacdo de documentagdo comprobatoria do
cargo ocupado por meio de contrato ou Estatuto Social da empresa que
demonstre a vinculagdo empresarial do candidato, devidamente reglstrado na
Junta Comercial da localidade da empresa, devendo o documento de experiéncia
ser assinado pelo responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do
comité gestor da instituicao.

5.3.11 Em hipotese alguma, para fins classificatorios, serdo consideradas declaragdes

assinadas pelo proprio candidato.

5.3.12 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do

exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado.

54 O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,

5.5

sujeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas
sangdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigos, no caso de aprovacao e contratagao.

O resultado da Analise Documental e Curricular sera disponibilizado no Portal da
PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento), bem como
no DOM (https://dom-web.pbh.gov.br/), sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo
seletivo, ndo cabendo a Prodabel qualquer comunicacdo por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, etc.).

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo o limite classificatorio disposto no item

6.7 deste edital.

6.2. Os critérios para desempate serdo:

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ter maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

‘C 2

O candidato citado no subitem anterior, alinea devera ter completado 60
(sessenta) anos até o ultimo dia da entrega da documentagao exigida.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 6.2, a Prodabel realizard Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Superintendéncia de Controle Interno e pelos candidatos que se
interessarem.

Serdo aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que preencherem os
pré-requisitos obrigatdrios dispostos no ANEXO I.

Os candidatos aprovados serdo classificados conforme a somatéria da pontuacdo, em
ordem decrescente.
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6.7

. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que excederem ao nimero de vagas
previstas no item 1.5, mas que estiverem dentro do limite classificatorio constante no
quadro abaixo, comporao a reserva técnica, pelo periodo de vigéncia disposto no item
9.1 deste edital.

Quadro 3 — Limite Classificatorio

CARGO LIMITE CLASSIFICATORIO
Analista de Infraestrutura Seguranga da Informacao 150
Analista de Infraestrutura Sistemas Operacionais Linux 150
Técnico em Tecnologia da Informagao 200
Técnico em Tecnologia da Informacédo Inclusdo Digital 100
Analista Desenvolvedor Java 150
Analista Desenvolvedor Angular 300
Analista Desenvolvedor JavaScript 150
Analista Desenvolvedor Full Stack PHP 150
Analista Desenvolvedor .Net 150
Analista de Gerenciamento da Informacdo Mapeamento Urbano 150
Engenheiro/Cientista de Dados 150

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado no primeiro dia 1til subsequente a data da publica¢dao do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdao na esfera de
direitos dos candidatos.

Para interposicdo de recursos, o candidato deverd apresentar a fundamentagdo do
recurso via plataforma de Ensino a Distancia - EAD,
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2845), conforme orientagdes disponiveis no
Portal da PBH/Acesso Répido/Oportunidades de Trabalho. PRODABEL - Edital n°
01/2023 Processo Seletivo Simplificado.
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

7.2.1. O candidato s6 podera apresentar 1 (um) recurso.

7.2.2. Havendo mais de 1 (um) recurso do mesmo candidato, prevalecera o primeiro
enviado, ou seja, o de data e horario mais antigos.

7.2.3. Os recursos encaminhados, conforme subitem 7.2, devem seguir as determinagdes
abaixo:

a) ser elaborado com argumentagdo ldgica e consistente;
b)ter a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.
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7.2.4. Nao sera aceita a complementag¢do dos documentos entregues anteriormente.
7.2.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.3. Serao indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;
¢) nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.2.3;

d) forem apresentados contra terceiros.

7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada no
Portal da PBH (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

7.5. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacao objetiva da
decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sobre o recurso,
podera ser solicitada por meio do e-mail: pssprodabel@pbh.gov.br

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM
https://dom-web.pbh.gov.br/) e disponibilizado no Portal da PBH.
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

8.2. A convocagdo para a contratacdo dos aprovados sera feita pela Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, mediante publicacio no DOM e disponibilizagdo no Portal da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento), de acordo com a
necessidade da Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte —
Prodabel.

9. DA VIGENCIA

9.1. O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Empresa de Informatica e Informa¢do do Municipio de Belo
Horizonte — Prodabel, por igual periodo, contado da data da homologacao.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando
convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO II deste
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Edital, no ato da contratacao;
h) apresentar os seguintes documentos a época da contratagao:

- original da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

- original do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢do, dos dois
turnos, quando houver, ou comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral,
disponivel no endereco eletronico

- https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original de certidao de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;
- original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 (noventa) dias, em
nome do candidato (4gua, energia ou telefone). Caso o candidato ndo tenha o
comprovante em seu nome, devera fazer uma declaragdo de proprio punho no
comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins,
que resido neste endereco.” A declaracdo deve ser devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatoério da habilitagdo exigida para o cargo;

- Atestado de Satde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, as
expensas do candidato, atestando a aptiddo fisica e mental do mesmo para o
exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu e se classificou, onde devera
constar o nome da Empresa de Informatica e Informacao da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte - Prodabel, bem como o cargo para qual foi convocado;

10.1.1.0 candidato devera acessar o endere¢o eletronico, op¢ao "Consulta
Online"http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, para
verificagcdo dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve
procurar o 6rgdo competente para regularizagdo e apresentar, durante o processo
de admissdo, documento comprobatorio de regularizacdo expedido pelo referido
orgao.

10.1.2.0 contratado devera, no ato da admissdo, apresentar declaragdo de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta
CTGM/SMPOG n° 02/2022 ou declaragdo de isento nos termos legais.

10.2. O candidato, devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissao
conforme orientagdes da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Prodabel.

10.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacgdo
exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a
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fim de viabilizar sua contratagao.

10.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1 e
seus subitens impedira a contratagdo do candidato.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo da contratacdo sera estabelecido de acordo com a hipotese legal que
fundamentou a autorizacdo da Camara de Coordenagdao Geral - CCG e ensejou a
contratacao do profissional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a
contar da data da Ordem de Servigo.

11.2. O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da
parte interessada, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para
comunicagao a outra parte.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Empresa de Informatica e Informag¢ao do Municipio de Belo Horizonte — Prodabel,
poderd revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

12.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em
eventual contratacdo.

12.2.1.Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo
em tela estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, a Prodabel poderd convocar o
proximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das atividades do
projeto supracitado.

12.3. Os candidatos convocados celebrardo contrato administrativo temporario com a
Empresa de Informatica e Informacao do Municipio de Belo Horizonte — Prodabel, nos
termos da Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.3.1.A inobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das
autoridades envolvidas.

12.4. Por se tratar de contratacio para atendimento de projetos especificos e temporarlos 0
eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados nao importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado, € em nenhuma hipdtese gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

12.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para
atuacdo em outros o0rgdos e/ou entidades da administracao publica, para o provimento
de cargo idéntico e que possua os mesmos requisitos de habilitacdo académica e
profissional.

12.6. Quando da convocagdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicagcdo, o
candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de classificados
aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo
de validade do processo seletivo, se houver vaga.

12.6.1.A reclassificacdo a que se refere o subitem anterior devera ser feita via Plataforma
de Ensino a Distancia - EAD, (https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2845),



https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2845&section=1

conforme  orientagdes  disponiveis  no Portal da  PBH/Acesso
Répido/Oportunidades de Trabalho. PRODABEL - Edital n® 01/2023 Processo
Seletivo Simplificado.
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho/planejamento).

12.6.2.0 pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.7. As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo
DOM (https://dom-web.pbh.gov.br/), para o Resultado Final e Homologagao.

12.7.1.0 acompanhamento das publicagcdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo obrigando a Prodabel a realizar qualquer comunicagao por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

12.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, quando necessario,
poderd convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizagdo deste
processo seletivo.

12.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado com anuéncia da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas.

12.10. As duvidas e/ou solicitacdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o e-mail pssprodabel@pbh.gov.br.

13. DOS ANEXOS

Anexo I - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
Anexo IT - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo III - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Anexo IV - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA COMPROVACAO DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Belo Horizonte, 23 de agosto de 2023

Tatiane Coura Pizzo
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Thiago Souza Dutra
Diretor de Administracdo e Financas
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] ANEXO 1 3
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

I. ANALISTA DE INFRAESTRUTURA SEGURANCA DA INFORMACAO - 40
HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagio, ou diploma de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacdo, acompanhado de certificado de conclusdo de especializagdo na area de
Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360 horas/aulas.

Conhecimentos Especificos Obrigatorios

1. Infraestrutura de seguranca (WAF, Firewall, Scanners de Vulnerabilidade, Endpoints/EDR):
o Conhecimento em ambiente operacional e rede;
o Conhecimento em camadas do modelo OSI.

ATRIBUICOES

Atuar na resolucdo de incidentes relacionados a Seguranga da Informagdo, seus servigos basicos e
servigos de fungdes especificas, analisando e buscando corregdes para as falhas, erros e alertas.

Atuar na administracdo, configuragdo e suporte técnico as ferramentas, softwares, equipamentos e
demais itens de configuragao relacionados a infraestrutura de Seguranga da Informagao.

Implantar, configurar, administrar ¢ gerenciar Next Generation Firewall, servicos de gestdo de
vulnerabilidades, sistemas de Anti-DDoS e demais ferramentas de seguranga da informacao.

Implantar, configurar, administrar e gerenciar VPN (Site-to-Site e Client-to-Site).

Elaborar templates de servicos de gestdo de vulnerabilidades e demais ferramentas de seguranga da
informacao.

Auxiliar na gestdo de vulnerabilidades tanto na infraestrutura e produtos da empresa quanto nos
processos de negocio, com o objetivo de melhorar a seguranga em todos os aspectos.

PONTUACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Critério Pontuagdo Atribuida Méximo de

Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Analise de|2 (dois) pontos para

rede com tcpdump e wireshark. (Serdo pontuados no maximo 4 |cada periodo de 2 4 (quatro)

anos). (dois) anos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em|2 (dois) pontos para

administragdo Next Generation Firewall. (Serao pontuados no |cada periodo de 2 4 (quatro)

maximo 4 anos). (dois) anos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragdo |2 (dois) pontos para

de solugdo de WAF - Web Application Firewall e CDN - Content|cada periodo de 2 4 (quatro)

Delivery Network. (Serao pontuados no maximo 4 anos) (dois) anos

Certificado ISO 27001 Professional Information Security. 2 (pontos) 2 (dois)

Certificado NIST Cybersecurlty Frgme\jvork (NQSF) emitido 2 (dois) pontos 2 (dois)

pelo fornecedor do produto ou institui¢des parceiras.

Certificado Cisco Certified Network Associate (CCNA) emitido | 2 (dois) pontos 2 (dois)




pelo fornecedor do produto ou instituicdes parceiras.

Certificado Check Point Security Administration (CCSA)

emitido pelo fornecedor do produto ou institui¢des parceiras. 2 (dois) pontos 2 (dois)
Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragao|2 (dois) pontos para
de servigo de CPSM - Cloud Security Posture Management.|cada periodo de 2 4 (quatro)
(Serdao pontuados no maximo 4 anos). (dois) anos
Tempo de experiéncia profissional comprovada em administra¢ao|2 (dois) pontos para
de servicos de Seguranga em Esteira de Integracdo|cada periodo de 2 4 (quatro)
Continua/DevSecOps. (Serdo pontuados no maximo 4 anos). (dois) anos
Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragao 2 (dois) Pontos para 4 (quatro)
de servidores Linux. (Serdo pontuados no maximo 4 anos). cadg periodo de 2
(dois) anos
Certificado EC-Council Certified Ethical Hacker (CEH) emitido| 4 ¢ ¢ 4 ¢
pelo fornecedor do produto ou institui¢des parceiras. (quatro) pontos (quatro)
Certificado Linux Professional Institute Certification LPIC-2 ou 2 (dois) pontos 2 (dois)
LPI-3 emitidos por Linux Professional Institute.
Certificado Fortinet NSE 4 - Network Security emitido pelo . .
fornecedor do produto ou institui¢des parceirgs. P 2 (dois) pontos 2 (dois)
Total 40 pontos

II.
HORAS SEMANAIS

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA SISTEMAS OPERACIONALIS LINUX - 40

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagio, ou diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de especializagdo na area de

Tecnologia da Informagao de, no minimo, 360 horas/aulas.

Conhecimentos Especificos

1. Distribui¢do Linux (Ubuntun, CentOS, Red Hat, Debian, etc)

o Dominio de configuracdes de sistema, administragdo de pacotes, gerenciamento de servigos e

permissdes de arquivo;

o Habilidade em instalar, configurar ¢ manter servidores Linux, incluindo a sele¢do apropriada de

hardware e software;

o Capacidade de gerenciar atualizagdes, patches e corregdes de seguranga para manter a estabilidade

e a seguranga do ambiente;

o Conhecimento em configuragdes de rede, incluindo enderegamento IP, DNS, DHCP e firewalls;
o Experiéncia em implementar medidas de seguranga, como controle de acesso, autenticacdo,

criptografia e auditoria de logs;

o Habilidade em identificar e resolver problemas técnicos avancados em sistemas Linux, utilizando

ferramentas de analise e depuragao;

o Capacidade de conduzir investiga¢des detalhadas para determinar causas raizes de problemas;
o Conhecimento em virtualizagdo de servidores usando tecnologias como RHEV, KVM, OpenStack;
o Habilidade em escrever scripts de automagdo usando Shell Scripting (Bash), Python ou outras

linguagens;

o Capacidade de automatizar tarefas rotineiras e processos de manutengao;
o Capacidade de analisar métricas e tendéncias para antecipar problemas de desempenho;
o Habilidade em criar documentagdo técnica detalhada, manuais de procedimentos e registros para

garantir a consisténcia das operagoes;

o Compreensdo das praticas de seguranca cibernética, incluindo gerenciamento de patches,

hardening de sistemas e praticas seguras de administragao;

o Dedicacdo ao aprendizado continuo para acompanhar as ultimas tendéncias em tecnologia e

sistemas operacionais Linux.




ATRIBUICOES

Planejar e executar a instalacao de servidores Linux.

Realizar configuracdes avancadas de rede e armazenamento em servidores.

Acompanhar proativamente a saide e a integridade dos servidores Linux, aplicando atualizagdes
regulares de sistema operacional e patches de seguranga para manter a estabilidade e mitigar
vulnerabilidades.

Implementar uma estratégia abrangente de monitoramento de servidores Linux, coletando métricas
relevantes, identificando tendéncias de desempenho e antecipando problemas em potencial antes que
eles afetem a operacgao.

Gerenciar as atualizacdes e patches de servidores Linux de forma sistematica e eficiente, priorizando as
atualizagdes de seguranca e coordenando a aplicagdo para minimizar interrupgdes operacionais.

Criar documentagdo detalhada das configuragdes de servidores Linux, manuais de procedimentos e
registros de manutengdo, facilitando o compartilhamento de conhecimento e garantindo a consisténcia

das operacgdes.

PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Critério

Pontuacao Atribuida

Maximo de
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administracao
de servidores Linux. (Serdo pontuados no maximo 4 anos).

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em implantacdo
dos componentes principais do OpenStack, como Nova, Neutron,
Keystone, Glance, Cinder. (Serdo pontuados no maximo 4 anos)

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em automagao de
tarefas rotineiras, como backup, limpeza de logs, atualizacao de
software, monitoramento de recursos de servidor e gestdo de
configuragdes.(Serdo pontuados no maximo 4 anos).

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragdo
de Plataforma como Servigo (PaaS) em ambientes de nuvem.
(Serao pontuados no maximo 2 anos).

2 (dois) pontos para
cada periodo de 1
(um) ano.

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administracdo
de ambiente RHEYV, incluindo configuragdo de Data Centers,
Clusters e Pools, gerenciamento de maquinas virtuais e templates.
(Serdo pontuados no maximo 4 anos)

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em orquestracio
de contéineres usando Kubernetes, implementagdo de aplicacdes
utilizando Pods, Services, Routes ¢ Deployments Configs,
gerenciamento de volumes persistentes. (Serdo pontuados no
maximo 4 anos)

3 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

6 (seis)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragao
de servidores de aplicacdo, como TOMCAT, WildFly, Node.js,
PHP Laravel. (Serao pontuados no maximo 4 anos)

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em administragdo
de servidores WEB, como Apache, NGINX, HAPROXY. (Serao
pontuados no maximo 4 anos)

2 (dois) pontos para
cada periodo de 2
(dois) anos

4 (quatro)

Certificado Linux Professional Institute Certification LPIC-2 ou

3 (trés) pontos

3 (trés)




LPI-3 emitidos por Linux Professional Institute.

Certificado Red Hat Certified Enginecer — RHCE ou Red Hat
Certified System Administrator, emitidos pelo fornecedor do
produto.

3 (trés) pontos

3 (trés)

Total

40 pontos

I11.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REGIME 12X36

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Tecnologia da Informagdo, Informatica ou Computagao.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento em sistemas operacionais;

Conhecimento em arquitetura de redes e de computadores;
Conhecimento em hardware e software;

Inglés técnico.

Dk v -

Conhecimento em linguagem de programacgdo e Banco de Dados;

ATRIBUICOES

Realizar atividades técnicas e operacionais de Tecnologia da Informacdo (TI), contemplando a
manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e softwares, assisténcia técnica e suporte aos
usuarios e clientes, utilizando manuais técnicos, software e aparelhos de testes especificos,
computadores, equipamentos de linguagens de programacdo apropriada para garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos, visando a consecu¢do das metas estabelecidas, a superagdo de
resultados, a confiabilidade e a exceléncia dos servigos prestados pela Prodabel.

PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Critério

Pontuagdo Atribuida

Maximo de
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Central de
Monitoragcdo e Operagdo de Servigos Tecnologia de Informagao
(Serao pontuados no maximo 3 anos)

3 (trés) pontos para
cada periodo de 6
(seis) meses

18 (doze)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em operagdo e
suporte infraestrutura Datacenter (Serdo pontuados no maximo 3
anos)

1 (um) ponto para
cada periodo de 6
(seis) meses

6 (seis)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em operagao e
suporte em Sistemas Operacionais ¢ Banco de Dados (Serdo
pontuados no maximo 3 anos)

1 (um) ponto para
cada periodo de 6
(seis) meses

6 (seis)

Tempo de experiéncia profissional comprovada na atuacdo de
trabalhos utilizando linguagens para automacédo de scripts (Serdo
pontuados no méaximo 3 anos)

1 (um) ponto para
cada periodo de 6
(seis) meses

6 (seis)

Certificado de ITSM e/ou Infraestrutura de DataCenter e/ou
Sistemas Operacionais emitido por instituigdes certificadoras.
(Serao pontuados no maximo 2 titulos)

2 (dois) pontos por
titulo

4 (quatro)

Total

40 pontos




Iv. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO INCLUSAO DIGITAL - 40
HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Tecnologia da Informagao, Informéatica ou Computacao.

Conhecimentos Especificos

1. Conhecimento em hardware e software;
2. Conhecimento basico em eletronica;
3. Conhecimento em sistemas operacionais.

ATRIBUICOES

Realizar atividades técnicas e operacionais de tecnologia da Informagdo (TI), contemplando a
montagem ¢ manutencdo de computadores, atuando no processo de recondicionamento de
equipamentos e dispositivos de informatica, utilizando manuais técnicos, softwares e aparelhos de
testes especificos, computadores, equipamentos de linguagens de programacao apropriada para garantir
o perfeito funcionamento dos equipamentos, visando a consecugdo das metas estabelecidas, a
superagdo de resultados, a confiabilidade e a exceléncia dos servigos prestados pela PRODABEL.

Apoiar e atuar na execucao de testes em equipamentos e dispositivos eletroeletronicos, suas partes ou
pecas, observando sua integridade, origem dos componentes, funcionamento das interfaces,
compatibilizagdo de hardware e software, buscando o melhor desempenho do equipamento;

Atuar como apoio na organizagdo e logistica da destinagdo ambientalmente adequada de residuos
eletroeletronicos.

PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Critérios Pontuagdo Atribuida Méximo de
Pontos
Tempo de experiéncia comprovada na area de montagem e|3 (trés) pontos para 18
manutencdo de computadores. (Serdo pontuados no maximo 3|cada periodo de 6 (dezoito)

anos) (seis) meses.

2 (dois) pontos para
cada periodo de 6|8 (oito)
(seis) meses.

Tempo de experiéncia comprovada em Sistema Operacional de
Software Livre. (Serdo pontuados no maximo 2 anos)

Certificado de conclusdo de Curso de Montagem e Manutencdo

de Computadores com no minimo 110 (cento e dez) horas. 6 (seis) pontos 6 (scis)

Certificado de Conclusdo de curso de contetido de Sistema )
2 (dois) pontos por

Operacional de Software Livre. (Serdo pontuados no maximo 2 titulo 4 (quatro)
titulos)

Certificagdo de Participagdo de Oficinas e/ou cursos de

qualificagdo na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao |2 (dois) pontos por 4 (quatro)

- TIC.com no minimo 50 (cinquenta horas) cada. (Serdo|titulo
pontuados no maximo 2 titulos)

Total 40 pontos




V. ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA - 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou graduagdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacdo (especializagao, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. Java:

o Conhecimento em andlise de requisitos, desenvolvimento e manutencdo de sistemas em Java,
JSF, JPA e ou Hibernate, JEE7, JAX-RS, HTMLS5, CSS3, JavaScript, TypeScrip e versionamento
de codigo com Git, servidor de aplicagdo, WildFly, JBoss e banco de dados relacional.

ATRIBUICOES

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo e participar de reunides técnicas com o usuario para
entendimento e atendimento da demanda, bem como analise de requisitos.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software, analisar ¢ apoiar o desenho de arquitetura de sistema e realizar a analise e modelagem de
dados.

Elaborar, especificar, desenvolver e/ou supervisionar e revisar modelos de dados, visando implementar
e manter os sistemas relacionados. Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obten¢do dos dados de saida desejados e proceder a geragdo de massa de teste para realizar simulagdes
a fim de aferir os resultados do programa.

Publicar o programa no ambiente de testes para realizar testes unitarios, de integragcdo e de sistema;
Realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada e liberar para o usuario gestor
fazer a homologacdo e atuar na geréncia de configuracao.

Implantar sistemas nos seus diversos ambientes; Fazer manuten¢do da documentacdo atualizada;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas
dos servigos sob a sua responsabilidade e dar suporte técnico e treinamento a usuarios na utilizacao de
produtos de software.

Elaborar e documentar produtos de software, registrando todos os procedimentos de trabalho e
confeccionando os respectivos manuais; Realizar treinamentos técnicos para repasse de conhecimentos
e manter atualizada todas as atividades e agOes sob sua responsabilidade em ferramenta especificada
pelo demandante.

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo; Participar de reunides técnicas € com o usuario para
entendimento e atendimento da demanda e realizar o levantamento de requisitos e especificacdo de
projetos e demandas de software.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software; Elaborar modelos de dados do sistema e analisar, desenhar e validar as solucdes de
requisitos de softwares.

Realizar mapeamento e analise de negocio; Testes, elaboragdo, especificacdo, controle e execucao de
rotinas de testes dos sistemas; Elaborar documentacdo técnica de especificagdo de requisitos de
softwares, modelos e “status report” para gestdo de projetos e controle das mudangas em requisitos de
software.




PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Maximo

Critérios Pontuagdo Atribuida de Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados e linguagem SQL, (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil. (Serdo pontuados |l1(um) ponto por ano |2 (dois)
no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem de

dados relacional, (Sendo no méximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF, (Back-end for Front-end) (Serdo pontuados no maximo 2 1(um) ponto por ano |2 (dois)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de

requisitos. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto por ano 2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em
desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas em Java, JSF, JPA e |5 (cinco) pontos por 15

ou Hibernate, JEE7, JAX-RS, HTMLS5, CSS3, JavaScript, ano (quinze)
TypeScrip. (Serdo pontuados no maximo 3 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Servidor de
aplicacao, WildFly e/ou JBoss. (Serdo pontuados no maximo 3
anos)

S (cinco) pontos por 15
ano (quinze)

Total 40

VI. ANALISTA DESENVOLVEDOR ANGULAR- 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduacdo em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computacdo ou graduacdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. Angular, Java:

o Conhecimento em analise de requisitos, desenvolvimento e manutencdo de sistemas em Java,
JSF, JPA e ou Hibernate, JEE7, JAX-RS, HTMLS5, CSS3, JavaScript, TypeScrip e versionamento
de codigo com Git, servidor de aplicagdo, WildFly, JBoss e banco de dados relacional;

o Conhecimento obrigatorio de Angular e JavaScript, API Restful.

ATRIBUICOES

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo e participar de reunides técnicas com o usuario para
entendimento e atendimento da demanda, bem como analise de requisitos.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software, analisar e apoiar o desenho de arquitetura de sistema e realizar a andlise e modelagem de
dados.

Elaborar, especificar, desenvolver e/ou supervisionar e revisar modelos de dados, visando implementar
e manter os sistemas relacionados; Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtengdo dos dados de saida desejados e proceder a geracdo de massa de teste para realizar simulagdes
a fim de aferir os resultados de programa.




Publicar o programa no ambiente de testes para realizar testes unitarios, de integragdo e de sistema;
Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada e liberar para o usuario/gestor
fazer a homologagdo e atuar na geréncia de configuracao.

Fazer manutencdo da documentagdo atualizada; Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servi¢os ¢ informagdes geradas dos servigos sob a sua responsabilidade e
dar suporte técnico e treinamento a usuarios na utilizagdo de produtos de software.

Elaborar e documentar produtos de software, registrando todos os procedimentos de trabalho e
confeccionando os respectivos manuais; Realizar treinamentos técnicos para repasse de conhecimentos
e manter atualizada todas as atividades e a¢Oes sob sua responsabilidade em ferramenta especificada
pelo demandante.

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo; Participar de reunides técnicas € com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda e realizar o levantamento de requisitos e especificacdo de
projetos e demandas de software.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solucao do
software; Elaborar modelos de dados do sistema e analisar, desenhar e validar as solugdes de requisitos
de softwares.

Realizar mapeamento e analise de negocio; Testes, elaboragdo, especificacdo, controle e execucdo de
rotinas de testes dos sistemas; Elaborar documentagdo técnica de especificacdo de requisitos de
softwares, modelos e “status report” para gestdo de projetos e controle das mudangas em requisitos de
software.

PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Miaximo de

Critérios Pontuagdo Atribuida
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados e linguagem SQL. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil. (Serdo pontuados|l(um) ponto por ano |2 (dois)
no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem

de dados relacional. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF (Back-end for Front-end) (Serdo pontuados no maximo 2|l(um) ponto por ano (2 (dois)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de

requisitos. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) I(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em
desenvolvimento ¢ manutencao de sistemas em Java, JSF, JPA e
ou Hibernate, JEE7, JAX-RS, HTMLS, CSS3, JavaScript,
TypeScrip . (Serdo pontuados no maximo 4 anos)

3 (trés) pontos por ano |12 (doze)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Angular JS
1.4 (Serdo pontuados no maximo 3 anos) 3 (trés) pontos por ano |9 (nove)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Angular

~ , - tré t
(Serdo pontuados no maximo 3 anos) 3 (trés) pontos por ano |9 (nove)

Total 40 pontos




VII. ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVASCRIPT- 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou graduacdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pods-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. JavaScript:

o Conhecimento em andlise de requisitos, desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas em JavaScript
server-side com Node.JS, Express.JS, TypeScript ¢ Vuejs;

o Conhecimento de versionamento de codigo com Git, banco de dados relacional e experiéncia com
CI/CD.

ATRIBUICOES

Receber a demanda de servigo, fazer a andlise técnica e esclarecer dividas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo e participar de reunides técnicas com o usuario para
entendimento e atendimento da demanda, bem como analise de requisitos.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solucdo do
software, analisar e apoiar o desenho de arquitetura de sistema e realizar a analise e modelagem de
dados.

Elaborar, especificar, desenvolver e/ou supervisionar e revisar modelos de dados, visando implementar
e manter os sistemas relacionados; Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtengdo dos dados de saida desejados e proceder a geracdo de massa de teste para realizar simulagdes
a fim de aferir os resultados de programa.

Publicar o programa no ambiente de testes para realizar testes unitarios, de integragdo e de sistema;
Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada e liberar para o usudrio gestor
fazer a homologagdo e atuar na geréncia de configuracao.

Implantar sistemas nos seus diversos ambientes; Fazer manutencdo da documentagdo atualizada;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas
dos servigos sob a sua responsabilidade e dar suporte técnico e treinamento a usuarios na utilizagido de
produtos de software.

Elaborar ¢ documentar produtos de software, registrando todos os procedimentos de trabalho e
confeccionando os respectivos manuais; Realizar treinamentos técnicos para repasse de conhecimentos
e manter atualizada todas as atividades e a¢des sob sua responsabilidade, em ferramenta especificada
pelo demandante.

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo; Participar de reunides técnicas € com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda e realizar o levantamento de requisitos e especificagdo de
projetos e demandas de software.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solucdo do
software; Elaborar modelos de dados do sistema ¢ analisar, desenhar e validar as solugdes de
requisitos de softwares.

Realizar mapeamento e analise de negocio; Testes, elaboracdo, especificagdo, controle e execugdo de
rotinas de testes dos sistemas; Elaborar documentagdo técnica de especificacdo de requisitos de
softwares, modelos e “status report” para gestdo de projetos e controle das mudangas em requisitos de
software.




PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Maximo de

Critérios Pontuagdo Atribuida
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados e linguagem SQL. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil. (Serdo pontuados|l(um) ponto por ano |2 (dois)
no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem

de dados relacional. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF (Back-end for Front-end). (Serdo pontuados no maximo 2 |l1(um) ponto por ano |2 (dois)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de

requisitos. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em
desenvolvimento e manutengdo de sistemas em JavaScript|S (cinco) pontos por
server-side com Node.JS, Express.JS, TypeScript ¢ Vuejs.(Serdo [ano

pontuados no méximo 3 anos)

15 (quinze)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Javascript |5 (cinco) pontos por

. ~ . 15 (quinze
frameworks relacionados(Serdo pontuados no maximo 3 anos) ano (q )

Total 40 pontos

VIII. ANALISTA DESENVOLVEDOR FULL STACK PHP- 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou graduacdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. Full Stack PHP
o Conhecimento em PHPS, laravel, Vuejs, Servidores web Apache/Nginx; php-fpm, docker e
postgresql.

ATRIBUICOES

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo e participar de reunides técnicas com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda, bem como analise de requisitos.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software, analisar e apoiar o desenho de arquitetura de sistema e realizar a analise ¢ modelagem de
dados.

Elaborar, especificar, desenvolver e/ou supervisionar e revisar modelos de dados, visando implementar
¢ manter os sistemas relacionados. Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obten¢do dos dados de saida desejados e proceder a geracdo de massa de teste para realizar simulagdes
a fim de aferir os resultados do programa.




Publicar o programa no ambiente de testes para realizar testes unitarios, de integragdo e de sistema;
Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada e liberar para o usuario gestor
fazer a homologagdo e atuar na geréncia de configuracao.

Implantar sistemas nos seus diversos ambientes; Fazer manutencdo da documentagdo atualizada;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos ¢ informagdes geradas
dos servigos sob a sua responsabilidade e dar suporte técnico e treinamento a usuarios na utilizagdo de
produtos de software.

Elaborar ¢ documentar produtos de software, registrando todos os procedimentos de trabalho e
confeccionando os respectivos manuais; Realizar treinamentos técnicos para repasse de conhecimentos
e manter atualizada todas as atividades e a¢des sob sua responsabilidade em ferramenta especificada
pelo demandante.

Receber a demanda de servigo, fazer a analise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo; Participar de reunides técnicas e com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda e realizar o levantamento de requisitos e especificagdo de
projetos e demandas de software.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solucdo do
software; Elaborar modelos de dados do sistema e; analisar, desenhar ¢ validar as solugdes de
requisitos de softwares.

Realizar mapeamento e analise de negocio; Testes, elaboracdo, especificagdo, controle e execugdo de
rotinas de testes dos sistemas; Elaborar documentagdo técnica de especificacdo de requisitos de
softwares, modelos e “status report” para gestdo de projetos e controle das mudangas em requisitos de
software.

PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Maximo de

Critérios Pontuacgdo Atribuida
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados e linguagem SQL. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto por ano 2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil. (Serdo pontuados |1(um) ponto por ano 2 (dois)
Nno maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem

de dados relacional. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto por ano 2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF (Back-end for Front-end). (Serdo pontuados no maximo 2 |l1(um) ponto por ano 2 (dois)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de

. - .. 1(um) ponto por ano 2 (dois)
requisitos (Serdo pontuados no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em PHPS,
laravel, Vuejs, php-fpm, docker. (Serdo pontuados no maximo 3 |5 (cinco) pontos por ano|15 (quinze)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Servidores

web Apache/Nginx.(Serdo pontuados no maximo 3 anos) > (cinco) pontos por ano| 15 (quinze)

Total 40 pontos




IX. ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET - 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Gradua¢do em Sistemas de Informagdo, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou graduagdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informagdo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. .Net

o Conhecimento em desenvolvimento Back End - .Net (Asp.Net, C#, WebForms e MVC, WebAPI
Rest, EF) - .Net Core: (Asp.Net MVC, WebAPI Rest, EF Core, Identity Core, JWT), Microsoft
Azure.

o Conhecimento em desenvolvimento Front End: Html, CSS e Bootstrap , JavaScript, utilizagao de
web services e Bancos de Dados (SQL Server).

ATRIBUICOES

Receber a demanda de servigo, fazer a andlise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo e participar de reunides técnicas com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda, bem como analise de requisitos.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software, analisar e apoiar o desenho de arquitetura de sistema e realizar a analise ¢ modelagem de
dados.

Elaborar, especificar, desenvolver e/ou supervisionar e revisar modelos de dados, visando implementar
e manter os sistemas relacionados. Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtengdo dos dados de saida desejados e proceder a geragdo de massa de teste para realizar simulagdes
a fim de aferir os resultados do programa.

Publicar o programa no ambiente de testes para realizar testes unitarios, de integracdo e de sistema;
Realizar testes em condi¢cdes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada e liberar para o usudrio gestor
fazer a homologacdo e atuar na geréncia de configuragao.

Implantar sistemas nos seus diversos ambientes; Fazer manutencdo da documentacdo atualizada;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas
dos servigos sob a sua responsabilidade e dar suporte técnico e treinamento a usudrios na utilizacao de
produtos de software.

Elaborar ¢ documentar produtos de software, registrando todos os procedimentos de trabalho e
confeccionando os respectivos manuais; Realizar treinamentos técnicos para repasse de conhecimentos
e manter atualizada todas as atividades e ag¢des sob sua responsabilidade em ferramenta especificada
pelo demandante.

Receber a demanda de servigo, fazer a andlise técnica e esclarecer duvidas com os responsaveis, a fim
de dar inicio ao processo de implementagdo; Participar de reunides técnicas € com o usudrio para
entendimento e atendimento da demanda e realizar o levantamento de requisitos e especificagdo de
projetos e demandas de software.

Ler e desenvolver diagramas previstos nos processos de desenvolvimento para modelar a solugdo do
software; Elaborar modelos de dados do sistema e analisar, desenhar e validar as solu¢des de requisitos
de softwares.

Realizar mapeamento e analise de negocio; Testes, elaboragdo, especificacdo, controle e execucao de
rotinas de testes dos sistemas; Elaborar documentacdo técnica de especificacdo de requisitos de
softwares, modelos e “status report” para gestdo de projetos e controle das mudangas em requisitos de
software.




PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Maximo de

Critérios Pontuagdo Atribuida
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de
Dados SQL Server e linguagem SQL. (Serdo pontuados no (l(um) ponto por ano (2 (dois)
maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil. (Serdo pontuados |l(um) ponto por ano |2 (dois)
no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem de

dados relacional. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF (Back-end for Front-end). (Serdo pontuados no maximo 2 (1(um) ponto por ano (2 (dois)
anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de

requisitos. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano ]2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em
Desenvolvimento Back End - .Net: (Asp.Net, C#, WebForms,,
WebAPI Rest, EF) - .Net Core: (Asp.Net MVC, WebAPI Rest, EF |5 (cinco) ponto por ano |15 (quinze)
Core, Identity Core, JWT), Microsoft Azure. (Serdo pontuados no
maximo 3 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em
Desenvolvimento Front End, Html, CSS e Bootstrap, JavaScript. [5 (cinco) ponto por ano |15 (quinze)
(Serdo pontuados no maximo 3 anos)

Total 40 pontos

X. ANALISTA DE GERENCIAMENTO DA INFORMACAO MAPEAMENTO
URBANO - 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Geografia, Arquitetura, Engenharia de Agrimensura, Engenharia
Civil, Engenharia Cartografica ou graduacdo em qualquer curso de nivel superior acompanhado de
certificado de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de
Geoprocessamento e Cadastro Territorial Multifinalitario de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Conhecimentos Especificos

—

O O O O O O O -

Geoprocessamento

Conhecimento na utiliza¢do de softwares geograficos para edi¢do de objetos;

Conhecimento em organizagao e fundamentos de Cadastro Territorial Multifinalitario;
Conhecimento em banco de dados Espaciais;

Conhecimento em disponibilizacdo e armazenamento de bases geograficas;

Conhecimento em analises topologicas;

Conhecimento em georreferenciamento de arquivos e informagoes;

Conhecimento em vetorizagdo de feigdes; elaboracdo de mapas e relatos técnicos em documentos
de texto e planilhas eletronicas.

ATRIBUICOES

Realizar o planejamento e implementagdo de projetos de aprimoramento dos processos de trabalho da
area de cadastro, através do dimensionamento dos recursos técnicos € humanos disponiveis, elaborando
novas formas de pesquisas;




Dar manutengdo na base de dados urbanos do municipio, identificando falhas e propondo alternativas
técnicas viaveis e propor, planejar e executar os procedimentos de controle de qualidade de modo a
garantir a confiabilidade das informagdes do Cadastro Técnico Municipal - CTM.

Preservar a integridade da informacao cartografica e cadastral, através da defini¢do de procedimentos
de coleta de dados; Identificar as caracteristicas e tendéncias da dinamica urbana do municipio,
considerando areas carentes, pontos notaveis, ocupagdo ¢ uso do solo e levantar informagdes que
possibilitem a deteccdo de omissdes e distor¢des nos processos tributarios municipais, para
encaminhamento aos 6rgaos publicos competentes.

Pesquisar e acompanhar o desenvolvimento tecnologico nas areas de pesquisa urbana, seguranca da
informac¢ao, divulgacdo e informatica; Propor e desenvolver produtos a partir das informagdes
disponiveis, visando a disseminag¢ao ou comercializagdo e participar na implantagdo e continuidade das
atividades da Administracdo Municipal, voltadas para o planejamento urbano.

Identificar areas afins e entidades detentoras de dados de interesse do Cadastro Municipal, para
estabelecer intercambios de informacdes; Elaborar e atualizar manuais, normas técnicas e
procedimentos de Cadastro Urbano, para sua execucdo e realizar cursos e treinamentos relativos ao
desenvolvimento do arquivo de dados municipal.

Pesquisar e estudar politicas publicas apresentadas e executadas pela Administragdo, para subsidiar
diretrizes e adequacdo do Cadastro Técnico Municipal e manter os componentes da base geografica de
Belo Horizonte pertencentes ao Mapa Urbano Basico — MUB (quadras, lotes, logradouros, enderegos,
bairros, trechos de logradouros) a partir da utilizacdo de técnicas de codificagdo territorial estipuladas
pelo Cadastro Técnico Municipal.

Coordenar as atividades de conversdo e migragdo de dados geograficos; Apoiar no controle de
qualidade dos dados georreferenciados; Ministrar treinamentos em CTM, Geoprocessamento Bésico, e
na utiliza¢do de software de SIG - Sistema de Informacao Geografica; Apoiar as a¢des de identificagdo
de origens para regularizar o parcelamento do solo e analisar a viabilidade técnica de regularizacdo de
parcelamentos.

Definir metodologias para atualizagdo da base de dados geograficos de Belo Horizonte; Apoiar
tecnicamente a realizacdo do servico e organizagdo da demanda de Cadastramento Imobiliario e
identificar competéncia para realizacao de levantamento aerofotogramétrico e aquisi¢do de produtos e
solugdes baseadas em imageamento terrestre.

Coordenar levantamentos topograficos utilizando equipamentos de Estacdo Total e Global Positioning
System — GPS, para atualizagdo da base cartografica; Consistir e sanear dados urbanos bésicos para
composi¢do de base geografica;

Atender a Processos Tributarios Municipais com identificagdo de imdveis e elaboracdo de mapas com a
localizagdo e codificar e digitalizar os limites de plantas de loteamento ndo aprovados e manter a
camada de plantas de origem e particulares para complementagdo do acervo cartografico de BH.

Manter o cadastro de logradouro e CEP; Modelar dados geograficos; Coordenar atividades referentes a
gestdo de propriedades do Poder Publico e propor solugdes para questionamentos feitos ao CTM por
meio de processos administrativos relacionados principalmente a delimitagao do lote CTM. Promover a
compatibilizacdo entre o cddigo do lote CTM e os indices cadastrais do IPTU, bem como a
confirmacéo do limite de propriedades e sugestdo do indice cadastral do IPTU para terrenos indivisos e
lotes.

PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Maximo de

Critérios Pontuagdo Atribuida
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados e linguagem SQL. (Serdo pontuados no maximo 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em utilizagdo de
softwares geograficos para edicdo de objetos e Organizacdo e

3 (trés) pontos por ano |15 (quinze)




fundamentos de Cadastro Territorial Multifinalitario. (Serfo
pontuados no méximo 5 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de

Dados Espaciais. (Serfo pontuados no maximo 5 anos) > (dois) pontos por ano| 10 (dez)

Tempo de experiéncia  profissional comprovada em
disponibilizacdo e armazenamento de bases geograficas. (Serdo [1(um) ponto por ano |2 (dois)
pontuados no maximo 2 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em realizagdo de

o . N L. 1 S
analises topoldgicas. (Serdo pontuados no maximo 3 anos) (um) ponto por ano 3 (trés)

Tempo de experiéncia  profissional comprovada em
georreferenciamento de arquivos e informagoes. (Serdo pontuados |1(um) ponto por ano |3 (trés)
no maximo 3 anos)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em vetorizacao de

feigoes. (Sendo maximo de 2 anos) 1(um) ponto porano |2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada na elaboragdo de
mapas ¢ relatos técnicos em documentos de texto e planilhas |1(um) ponto por ano |3 (trés)
eletronicas. (Serdo pontuados no maximo 3 anos)

Total 40 pontos

XI. ENGENHEIRO/CIENTISTA DE DADOS - 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

Superior Completo - Graduagdo em Sistemas de Informac¢ao, Tecnologia de Informatica, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou graduagdo em qualquer curso de nivel superior
acompanhado de certificado de curso de pos-graduagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na
area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Conhecimentos Especificos

1. Cientista de Dados

o Conhecimento em Banco de dados; SQL; ferramentas de ETL; modelagem dimensional de dados;
compreensdo das praticas de normaliza¢do e desnormalizacdo; familiaridade com processos de
extragdo, transformacdo e carga de dados; noc¢des de arquitetura de data warehouse; habilidade em
desenvolver consultas SQL complexas para analise de dados; entendimento das melhores praticas
de otimizacdo de consultas para melhor desempenho; capacidade de trabalhar com ferramentas de
ETL; familiaridade com a criagdo de visualizagdes e relatorios a partir de dados armazenados em
um data warehouse.

2. Banco de Dados Relacional
o Habilidades avangadas em SQL para consulta, manipulagcdo e otimizagdo de dados em bancos de
dados.
o Conhecimento em PL/SQL ou fungdes e procedimentos armazenados para desenvolvimento de
logica de negdcios no banco de dados.
o Familiaridade com a administracdo de bancos de dados, incluindo indices, chaves primarias,
secundarias e relacionamentos.

3. ETL
o Habilidade em projetar, desenvolver e executar fluxos de ETL;
o Conhecimento em transformagoes ETL, como filtro, agregacdo, mapeamento, juncao e lookup.
o Compreensdo das melhores praticas de carga incremental e tratamento de erros em processos ETL.

4. Modelagem de Dados Dimensionais
o Conhecimento em criar modelos dimensionais (star schema, snowflake schema) para otimizar o
desempenho das consultas em ambientes de data warehouse.




5. Otimizagao de Consultas
o Conhecimento aprofundado em técnicas de otimiza¢ao de consultas SQL para garantir a eficiéncia
do acesso aos dados.

6. Integracdo de Dados
o Habilidade em extrair, transformar e carregar dados de diversas fontes usando ferramentas de
ETL, como PowerCenter, para garantir a qualidade e integridade dos dados.

7. Arquitetura Data Warehouse
o Compreensdo das camadas e componentes da arquitetura de um data warehouse, incluindo areas
de staging, data marts e data warehouses corporativos.

ATRIBUICOES

Propor, manter e disseminar normas e padrdes relativos ao ambiente do Data Warehouse como:
metodologia, ferramentas, requisitos de qualidade e documentagdo; Projetar, coordenar e gerenciar
projetos de desenvolvimento de Data Marts; Acompanhar a execug¢do de projetos executados por
terceiros e analisar modelos relacionais, geograficos e dimensionais corporativos.

Levantar e analisar necessidades de informagdes do cliente, propondo alternativas de solucao técnica e
estratégia de desenvolvimento visando o modelo de dados dimensional corporativo; Especificar
requisitos e elaborar o projeto de dados dos Data Marts adequados as caracteristicas e necessidades dos
clientes e apoiar as atividades relativas a administragdo de dados dimensionais, de componentes
reusaveis e de repositdrios.

Desenvolver, implementar, testar e automatizar as rotinas de extragao, transformacao e carga dos dados
dos Data Marts; Utilizar banco de dados relacional com dominio na claboracdo e construcdo de
comandos SQL e PL/SQL.

Preparar base para homologagdo e apoiar a validagdo dos dados; Implantar Data Mart em producao e
definir e/ou garantir o uso de rotinas de acesso, qualidade, seguranga, integridade e recuperagdo de
dados.

Apoiar a implantagdo e instalacdo de produtos e versionamento de software; Elaborar e manter
documentagdo, manuais, roteiros e treinamentos necessarios ao correto uso dos produtos e solugdes
disponibilizadas; Prestar suporte técnico e treinamento de produtos de software relativos a utilizagdo
das solugoes disponibilizadas e efetuar alteragdes, adequacdes, revisdes € manutengdes nos Data Marts
necessarias a0 bom funcionamento e/ou solicitadas pelo cliente, sejam elas: adaptativas ou preventivas,
corretivas e evolutivas.

Efetuar prospec¢do, analise, implementagdo, customizagdo e homologacao de técnicas, ferramentas e
produtos para ambiente de Data Warehouse; Participar em revisdes técnicas de projetos, visando
garantir a correta utilizagdo de tecnologias, normas e padrdes para o ambiente do Data Warehouse;
Acompanhar e avaliar desempenho de solucdes disponibilizadas, aplicando agdes corretivas e
preventivas necessarias; Revisar, inspecionar e certificar modelos e artefatos de projeto, documentagéo
e codigos.

Manter sigilo de informagdes de projetos, das solugdes, das documentagdes e de levantamentos
realizados com o cliente e assessorar e efetuar a gestdo de contratos; executar outras atividades
correlatas.




PONTUACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS PARA FINS CLASSIFICATORIOS

Critérios

Pontuagdo Atribuida

Maximo de
Pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada em principios e
praticas de desenvolvimento de software agil (Serdo pontuados
no maximo 2 anos)

1(um) pontos por ano

2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Modelagem
de dados relacional (Serdo pontuados no maximo 2 anos)

1(um) pontos por ano

2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
BFF (Back-end for Front-end) (Serdo pontuados no maximo 2
anos)

1(um) pontos por ano

2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em analise de
requisito (Serdo pontuados no maximo 2 anos)

1(um) pontos por ano

2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Big Data
(Serdo pontuados no maximo 2 anos)

1 (um) pontos por ano

2 (dois)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Banco de
dados relacional, linguagem SQL para consulta, manipulagéo e
otimizagdo de dados e em linguagem PL/SQL e/ou fungdes e
procedimentos armazenados para desenvolvimento de logica de
negocios no banco de dados. (Serdo pontuados no maximo 5
anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em projetar,
desenvolver e executar fluxos de ETL como filtro, agregacao,
mapeamento, juncdo e lookup, bem como experiéncia em carga
incremental e tratamento de erros em processos ETL.(Serdo
pontuados no maximo 5 anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em criar
modelos dimensionais (star schema, snowflake schema) para
otimizar o desempenho das consultas em ambientes de data
warehouse. (Serdo pontuados no méximo 5 anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em otimizagao
de consultas SQL para garantir a eficiéncia do acesso aos dados.
(Serdo pontuados no maximo 5 anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Integragdo
de Dados a partir da extracao, transformacao e carregar de dados
de diversas fontes usando ferramentas de ETL, para garantir a
qualidade e integridade dos dados. (Serdo pontuados no maximo
5 anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Tempo de experiéncia profissional comprovada em Arquitetura
de Data Warehouse, compreendendo suas camadas ¢
componentes de sua arquitetura, incluindo areas de staging, data
marts e data warehouses corporativos. (Serdo pontuados no
maximo 5 anos)

1(um) ponto por ano

5 (cinco)

Total

40 pontos




ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato da contratagdo)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal
de 1988, inciso XVI, bem como paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal n°.11.175 de 25
de junho de 2023 e demais normas legais vigentes, DECLARO para os devidos fins:

Nao ser servidor (a) da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de
Municipio, tampouco empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada
pelos entes federativos referidos.

Nao possuir qualquer vinculo de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adog¢do, com quaisquer membros dos Conselhos e da Diretoria
Executiva da Prodabel, ou qualquer outro ocupante de cargo comissionado de recrutamento
amplo de direcdao, chefia ou assessoramento, no ambito da Prodabel, conforme Stiimula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
meses a contar da presente data, salvo nas hipdteses previstas no inciso I do caput do art. 2° e
no §1°do art. 9°.

Caso tenha celebrado contrato de trabalho com a Empresa de Informatica e Informacao do
Municipio de Belo Horizonte, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a
90 (noventa) dias a contar da presente data, nos termos da Portaria n°. 671 de 8 de novembro
de 2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretarao
consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2023.

(Assinatufa)
RG:
CPF:



ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRODABEL EDITAL N° 01/2023

Declaramos para fins de participacao no Processo Seletivo Simplificado — Prodabel , Edital
n°® 01/2023 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero do
RG), prestou servi¢os no(a) (nome da empresa/instituicdo), registrada sob o CNPJ (numero
do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcao

(data inicio — data fim)
(formato dia/més/ano)

Carga horaria semanal

Atividades
desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungdo na mesma
empresa/instituicdo, sera necessario preencher um quadro para cada fungao.

Belo Horizonte, de de
(Assinatura do Representante Formal da Empresa e Carimbo)



ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA COMPROVACAO DOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRODABEL EDITAL N° 01/2023

Declaro para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado — PRODABEL , Edital
n°® 01/2023 que eu, (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero
do RQ), possuo os conhecimentos especificos, constantes do ANEXO I, que sdo
pré-requisitos para celebragdo do contrato com a PRODABEL.

Belo Horizonte, de de
(Assinatura do Candidato)



