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figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
I arcaismos, i latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagao; pontuagao.
II. Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico
Espera-se que os candidatos tenham nogdes de pesquisa

CONOLLE, M.D. et al. Natural pathogens of laboratory
animals and their effects on research. Med. Mycol., v. 38, n. 1,
p- 59-65, 2000.

COUTO, S.E.R. Classificacdo dos animais de laboratério
quanto 2o status sanitario. In: Animais de laboratério: criagéo e

0. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

e de modelo cientifico que permitam a ¢ das ati-
vidades realizadas nos biotérios e de sua importancia para as
diversas pesquisas desenvolvidas na Universidade de Sao Paulo.

Programa: Conhecimento sobre modelos, espécies e manejo
de animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino, incluindo
0 uso, a escolha da espécie adequada, considerando as caracte-
risticas, técnicas apropriadas em diferentes modelos e demais
aspectos relacionados. Conhecimento e pratica com modelos
em animais geneticamente modificados: biologia, manejo das
coldnias, controle genético, e biosseguranca. Conhecimento
sobre modelos alternativos & experimentacdo animal.

1ll. Conhecimentos especificos em Medicina Veterinaria

Espera-se que os candidatos tenham conhecimentos especi-
ficos que proporcionem uma atuagéo profissional adequada em
relagdo a criagdo, & manutencdo, ao alojamento e & monitoragao
animal nos biotérios.

Programa: Conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia,
parasitologia, biologia celular, bioquimica, histologia, genética,
embriologia, imunologia, farmacologia, reproducdo, nutricdo
e terapéutica de animais. Pratica em identificacdo e sexagem,
métodos de contencao, vias de administracao de medicamentos
e coleta de amostras para pesquisa e exames clinicos. Conhe-
cimento e pratica em clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de
animais. Conhecimento sobre instalagoes e barreiras sanitarias
para animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino. Capaci-
dade de operacdo de equipamentos necessarios para o funcio-
namento de areas destinadas a producao, criagao, manutencao
ou experimentaco de animais para fins de pesquisa cientifica
ou ensino. Conhecimento de normativas referentes & Seguranca
e Medicina do Trabalho na érea veterinaria.

IV. Conhecimentos Especificos em Etica profissional, ética
no uso de animais na experimentacao e no ensino e bem-estar
animal.

Espera-se que os candidatos conhecam a legislacéo relativa
a responsabilidade pela gestao de biotérios, de forma a permitir
a sua analise, aplicacao e apresentacao de solugdes para situ-
agdes-problema de diferentes naturezas. Além disso, espera-se
do candidato que possua conhecimento sobre os procedimentos
e métodos adotados na experimentacdo cientifica com animais
nos biotérios, sobretudo em atencao as normas de natureza
ético-profissional.

Programa: Conhecimento e aplicacao da Legislacao vigente
no pais regulamentada pelo Conselho Nacional no Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA), que inclui as Resolucdes
Normativas para produgao, manutencdo ou utilizacéo de ani-
mais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica: lei, decreto,
portarias, resolugdes normativas e orientagoes técnicas. Conhe-
cimento das normativas do Instituto Chico Mendes de Conser-
vacao da Biodiversidade (ICMBIO), do Sistema de Autorizacao e
Informacao em Biodiversidade (SISBIO) e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Conhecimento e aplicacao da Lei n° 11.794, de 8 de outubro de
2008, da Resolugao n° 1.178, de 17 de outubro de 2017 do Con-
selho Federal de Medicina Veterinaria, daResolugdo n® 923, de
13 de novembro de 2009 do Conselho Federal de Medicina Vete-
rinaria. Conhecimento e pratica de métodos de manutencéo do
bem estar, tratamento ético, enriquecimento ambiental, métodos
alternativos, desfecho humanitario, e eutanasia de animais para
fins de pesquisa cientifica ou ensino. Conhecimento sobre o
preparo de documentacao para organizacdo de protocolos de
operagdo padrao, normas de funcionamento, laudos e fichas de
acompanhamento de coldnias.
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12h00 (meio-dia) de 27/07/2023, as inscrigdes para o concurso
publico para preenchimento de 119 (cento e dezenove) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Analista para Assuntos Administrativos, a
ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgaos
de Administracdo da Universidade de Sao Paulo, na capital ou
no interior, de acordo com a distribuicao abaixo, observados a
Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual
n°59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Bauru;

- 02 (duas) vagas para a cidade de Lorena;

- 07 (sete) vagas para a cidade de Piracicaba;

- 02 (duas) vagas para a cidade de Pirassununga;

- 11 (onze) vagas para a cidade de Ribeirdo Preto;

- 16 (dezesseis) vagas para a cidade de Sao Carlos;

- 79 (setenta e nove) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 06 (seis) vagas.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacao do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 24
(vinte e quatro) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE ANALISTA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Vagas em concurso  Destinagao das vagas

119 Lista geral - ampla concorréncia: 89
PPI: 24

A publicagdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira de cada uma delas,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagéo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
mdlgenas (ii) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)

PcD: 06
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Ey, ..., CPF n° ....,, DECLARO, sob pena das sancdes cabi-
veis, para fins de concessao de reducao de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH

° ...,/2023 de abertura de inscricoes do concurso pblico de
da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condico de desempregado(a....,
. de..., 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n°® 09/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A C de istracdo Geral da
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 03/07/2023 as

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a
pontuagao dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas. Apos o preenchimento das 119 vagas abrangidas por este
edital, serdo publicadas listas regionais, por cidade, para fins de
acompanhamento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administragdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacao de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentagéo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo dnico do art. 445 da CLT).

4. 0 salério inicial para o més de junho de 2023 ¢é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos e beneficios.

5. Sao atribuicdes da fungdo as descritas no Plano de
Classificagao de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteragdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuagdo dos Analistas para Assuntos Administrativos
na USP.

Realizar levantamento de informagdes, dados e legislacdes
pertinentes, estudos e analises especificos das areas de atuaco,
para aumentar a eficacia organizacional, dentro dos limites
legais, regulamentos e das politicas internas da Universidade.

Elaborar e revisar textos técnicos, oficiais etc.

Manter fluxo de informagGes com outras areas relacionadas
a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de tra-
balho dentro dos dispositivos legais e normas internas.

Elaborar e emitir boletins, relatorios e pareceres sobre
assuntos diversos das areas de atuaco.

Desenvolver trabalhos de auditoria dos procedimentos
executados, verificando o cumprimento dos moldes legais e
normas internas.

Conhecer e estar atualizado quanto & legislagao pertinente
asua area de atuagdo.

Orientar o trabalho de servidores técnicos administrativos
na sua area de atuacdo, podendo gerenciar equipes de trabalho
nas diversas atividades das areas de atuacao.

Planejar, organizar e desenvolver sistemas, procedimentos e
métodos administrativos, orientando sua aplicagao e avaliando
seus resultados.

Possuir dominio das técnicas e instrumentos da administra-
cao, podendo participar de decisoes da Administracao.

Apoiar a instituicdo em suas atividades de pesquisa e
projetos de extensdo universitaria, sendo vedadas as atividades
didaticas.

Prestar atendimento ao pblico, de acordo com as ativida-
des das areas de atuagdo.

Responder pelos controles das atividades das areas de
atuacao.

Organizar e participar da elaboragao e aplicagdo de cursos
e palestras, conferéncias, simpésios e outros.

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Representar a organizagao em negociagdes e eventos
perante instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros,
quando indicado.

Gerenciar projetos nas reas de atuacao.

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a ritério de seu superior.

5.1 Além das atividades descritas no item 5, também séo
atribuicdes do Analista para Assuntos Administrativos aquelas
descritas no Plano de Classificacdo de Fungées — P.C.F. da Uni-
versidade de Sao Paulo, e alteracdes posteriores, e especificadas
em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas
relacionadas & atuacdo do profissional.

6. Dos pré-requisitos para contratacdo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigoes:

- Ser ilei nato(a) ou ou ser
cidadao(a) em gozo das previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragao prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagao
para contratacao, com a apresentag&o da documentago pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados a partir do primeiro dia til seguinte ao da publicacao
do Edital de Convocacao para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser ¢ desistente e, ¢
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduacao completa em curso de nivel superior,
com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Possuir conhecimento em Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satide fisica e mental;

- Néo ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
puiblico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou fungao piblica na Admi-
nistraco direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituiao do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
~dia) do dia 03/07/2023 as 12h00 (meio-dia) de 27/07/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscrigao sera de R$ 159,00 (cento
e cinquenta e nove reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrigao no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das sete cidades indicadas no quantitativo
de vagas.

7.1.4. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades nao indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o
tenham feito A FUVEST utilizara exclusi
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico de
inscriéo no concurso piblico, ser(do) oferecido(s) na "Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscriao até 27/07/2023
gerara o cancelamento da inscrigdo.

7.4. Nao havera devolugao da taxa de inscriao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situagdo da inscrigao no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacao da inscrico estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicio
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacgo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais publicos correlacionados com a aplicacao e
divulgacéo dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscricoes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, TED, TED eletrdnico, PIX,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
nao as disponibilizadas nos termos do item 7.3. deste edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscri¢es cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apos o vencimento do boleto, nao sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 08/08/2023, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscrigao informando que estara disponivel no endere-
¢o eletrnico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrigdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo dos
nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefdnico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugoes para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivacao.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscri¢ao

8.1. Os(as) interessados(as) deverao acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletrd-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacao
sera das 12h00 (meio-dia) de 19/06/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 21/06/2023.

8.1.1. Os(as) candidatos(as) que, nos termos do EDITAL RH
n° 05/2023, cancelado, obtiveram isencao ou redugao, poderao
se inscrever no presente Edital, aproveitando o pedido e o
deferimento anteriores.

8.1.2. Caso, nos termos do item precedente, tenha havi-
do alteracao das condigdes pessoais ou familiares do(a)
candidato(a), podera ser formulado novo requerimento, nos
termos descritos nesse item do Edital.

8.2. A isencao de taxa de inscricao é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005.
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8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacio de sangue realizada em Orgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 19/06/2022 e 18/06/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salérios
minimos (RS 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus & redugdo do valor da taxa de inscrigdo, deverao preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovagdo da condi¢do de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certidao ou declaragdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado efou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candid: devera fornecer comp da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comisstes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecd-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

&) Comprovante de inscrigio atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaragdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por ¢rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a anlise dos pedidos de isenco e/ou redugdo do
valor da taxa de inscricdo, sera publicada a relacao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacao sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscricdes estabelecido no item 7.1.

8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)

59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
& nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, nao atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como s vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificagao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas néo apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuigdes da funcéo, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagéo
das listas de classificacdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
cao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracéo, indicando, se assim desejar, profls-
sional de sua confianca para participar da junta ip

na posicao correspondente a dez vezes o nimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
(andidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo elimii os(as) i
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

11.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestacdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Campinas, Jundiai, Lorena, Piracicaba, Pirassu-
nunga, Ribeirao Preto, Santo André, Santos, Sao Carlos, Sao José
dos Campos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova divulgado
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e discursiva terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 13/08/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. 0 gabarito das questdes de miltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
14/08/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes & prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador

que ira realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

11. Dos(as) ¢

autodec

e régua P e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentagao, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que deverd ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacao das provas so sera permitida ao(a)

pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serao reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicagdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale & reserva de 24 (vinte e quatro) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candi pretos(as),

candi que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagao para
Prova.

13.7. Ndo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar ap6s o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Piblico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverao sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) dnico(a)

e indigenas api dentro do name-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11 5. Na hlpoKese de ndo haver suficiente nimero de

c autodecl

deverd proceder a sua inscricio com o do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscrigdo de candidato(a) com condicGes que exijam
recursos especificos para a realizacao da prova devera cumprir,
no periodo de inscrigao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentacdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cadigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacao
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagao da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentagao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a a0 do tempo de 30 de até
20% do tempo de duragdo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé& no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restrices da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacao, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

Néo serdo admitidos documentos comprobatérios
das condicdes especificas ap6s o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricao, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que ndo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O can-
didato que ndo anexar os documentos comprobatorios ou que
tiver sua solicitagdo de condices especificas indeferida devera
realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 06 (seis) vagas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. . Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito
da reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o dis-
posto no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regu-
lamentado pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n®
16.769/2018; e na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricao de 03/07/2023 a 27/07/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na "Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°

pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

6.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita & confirmagdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclara-
cao de pertenca racial, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do

c sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacao da
prova, nos quais serdo cumpridas todas as normas de seguranca
de salde e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagao, se for o caso.

13.11. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relogio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacao da prova, cabera ao(a) c con-

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questoes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que nao sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solugdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcao
gramatical, bem como a precisdo da linguagem técnica.

15. Da classificagao

15.1. Os(as) candidatos(as) ~serdo inicialmente
classificados(as), em uma tnica lista geral, em razao da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serao eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior &
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes o ndmero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
(andldatos(as) néo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)

de forma i sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entéo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigira a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final ser4 obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serao publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicacdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagao do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuagao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuaco dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.3.1. As listas regionais indicadas na introdugao do
presente edital serdo publicadas apos o preenchimento das
vagas mencionadas neste edital para que os(as) candidatos(as)
do cadastro de reserva conhecam sua posicao em cada cidade
e possam acompanhar as convocagGes eventuais para vagas
adicionais novas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicacao
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5. Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera

trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacées de
tempo fornecidas pela organizagao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.14. O(a) candidato(a) nao podera, sob pena de elimina-
cao, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacao
do exame.

13.15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a apllcagao da prova em decorréncia de afastamento de
da sala de prova, por nenhum motivo.

concurso e, se houver sido ou ¢ ficaréa
sujeito a anulacdo da sua admissao ao servio ou emprego
pliblico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes civeis e criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena serd exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani proprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de fndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacbes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagoes e/ou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 70 (setenta) questdes de milltipla escolha, nas seguintes
éreas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao ao minimo de 25 e ao maximo
de 30% da prova:

- Conhecimentos Juridicos e normativas da USP;

- Conhecimentos Especificos em Gestao.

Areas que corresponderao ao minimo de 20 e a0 maximo
de 25% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens.

Areas que corresponderdo ao minimo de 8 e ao méaximo
de 12% da prova:

- Conhecimentos em Matematica;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades.

b) 2° fase - Prova discursiva (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracao de 01 (uma) dissertagao que
procure dar resposta a uma situacao-problema proposta pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicio em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 70 (setenta) questes da Prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razéo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a)

13.16. Seré excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipoteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacao para a realizacao da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer & prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) nao apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas eletrénicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificagdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotago ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) nao respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se ofa) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacao
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. 0(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente & data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apds
andlise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenago.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverao ser
acomodadas no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

feito, suc a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova discursiva;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

€) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcao de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscrigdes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra €)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasiao de sua inscricdo.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢ao da taxa de inscricdo;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizagdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Gteis e tera como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) deverd utilizar somente o campo
proprio para interposicdo de recursos, no site http:/www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serao admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacao do Despacho de Homologagao no
Dlanu Oilclal do Estado de Sao Paulo, podendu, a critério da

de do Geral de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificacdo final, terdo livre escolha para o campus de sua
preferéncia, desde que a vaga nao tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipétese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta nao seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentagdes entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.
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18.2. Para admissao, deverd ofa) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servigos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocagao para Contra-
tagao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagao
de sua convocagao no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentagao pessoal completa abaixo discriminada

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

o) Certidao de Casamento (para casados, divorciados e
vilvos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracao
de préprio punho de que vive em unido estével (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade - R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
cao ou da justificativa referente & dltima eleicao ou Certido de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitérios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

1) Copia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao
e revalidacdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagdo de Cargo.

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia (til seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidéo, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgao
para o inicio do exercicio da fungao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Sao Paulo, a contrataco e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso piblico somen-
te serd possivel apds a conclusdo de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demissao relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacao do servidor, sendo que a nova contrataco ocorrera nas
condices previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacéo ficara condicionada a
verificagdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servigos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demissao tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgao ao qual pertencia, com a data e o motivo
do € ndo sera c d se ti ou
exonerado(a) do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido hé mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagao da conduta, nos termos do paragrafo
unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacao
dependera ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

18.8. Atestada a aptidao em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacao de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcio na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicaré o conheci-
mento e a aceitacao tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢oes estabelecidas no presente Edital implicaré sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢ao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereqo durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
coes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagdo do concurso publico.

19.7. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicages referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico nao
gera para a Universi de Sao Paulo a obri i de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
i inistracdo Geral da Universi de Sao

C de
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

19/06/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 19/06 as 12h de 21/06 - Periodo de solicitacao
de isencao/reducao da taxa de inscricao - Site da FUVEST

27/06 (DOE) e até 12h de 27/06 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencao/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 27/06 as 12h de 29/06 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricao - Site da FUVEST

01/07 (DOE) e até 12h de 01/07 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isen¢do/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 03/07 as 12h de 27/07 - Periodo de inscrico
para o concurso - Site da FUVEST

27/07 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

01/08 (DOE) e até 12h de 01/08 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 01/08 as 12h de 03/08 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

08/08 (DOE) e até 12h de 08/08 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgago dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

13/08 (a partir das 13h) - Realizagao da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

14/08 (até 12h) - Divulgacio da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 14/08 as 12h de 16/08 - Periodo para inter-
posicao de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 29/08 - Divulgagéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

29/08 (DOE) e até 12h de 29/08 (site) - Divulgaco dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 29/08 as 12h de 31/08 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteracdes vigentes até a publicacao
do Edital; Resolugdgo n° 3.745/1990 (disponivel em: https:/
leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-
-de-outubro-de-1990), com as alteracdes vigentes até a publi-
cagdo do Edital.

IV. Conhecimentos especificos em gestao

Espera-se dos candidatos nogoes basicas em gestao de pro-
jetos, gestao de pessoas e administracao financeira e orcamen-
taria, conhecimentos fundamentais para o cargo em questdo.

Programa:

Administracao e Recursos Humanos: teorias de adminis-
trago - inistragdo cientifica; i organiza-
cional; teoria classica de administracdo; teoria das relacdes
humanas; teoria da burocracia; teoria estruturalista; teoria de
sistemas. Gestao estratégicas de pessoas: conceito e evolugao;
processo de formulacdo de estratégias; construcdo da visao e
missdo da organizacdo; capacidades internas; implementacao
e avaliacao de resultados. Gestdo de competéncias e estratégia
organizacional: conceito de competéncia do individuo e da orga-
nizacao; modelos de estratégias de competéncias. Administra-
cao Financeira e Orgamentaria: orgamento piblico; orcamento
publico na Consmulgao Federal de 1988; o ciclo orcamentari

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAO PRETO

COMUNICADO ATAc 025/2023

RETIFICACAO do Comunicado ATAc 020-2023 (publicado
no D.0.E. de 29/05/2023, Caderno Executivo — Secdo Il pagina
246), referente ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo(s) de Professor Titular, referéncia
MS-6, em Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 155446, junto ao Departamento de Psi-
cologia, na area de conhecimento em Psicologia:

Onde se lé:

“Maria das Gragas Bomfim de Carvalho - Professora Titular
do Departamento de Enfermagem Matemo-Infantil e Satde
Publica da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Univer-
sidade de S&o Paulo;”.

Leia-se:

“Maria das Gragas Bomfim de Carvalho - Professora Titular
aposentada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil
e Saude Pblica da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
de Sao Paulo;”

04/09 (DOE) e até 12h de 04/09 (site) - Divulgagao do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

19/09 (DOE) e até 12h de 19/09 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 20/09 as 12h de 22/09 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 29/09 - Divulgacao do resultado da analise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

29/09 (DOE) e até 12h de 29/09 (site) - Divulgaco da lista
final de aprovados no site da FUVEST

Publicagao do resultado do concurso no DOE - Site da
FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua por-
tuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir.
A prova de portugués avalia a capacidade dos candidatos de
andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
qguisticos na produgao de textos que atendam aos requisitos de
adequagdo, correcdo, coesao e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario a avancado, espera-se dos candidatos
conhecimentos que permitam a analise e a compreensdo de
textos de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos
e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacao e compreenséo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesao, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operagGes de deslocamento, substi-
tuicao, modificacao e correcao); registros de linguagem; fungoes
da linguagem; elementos dos atos de comunicacdo; estrutura e
formacao de palavras; formas de abreviacao; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; seméntica (sentido proprio
e figurado); anténimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario

i arcaismos, i latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagdo.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressoes idiomaticas e locucdes
verbais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formacao
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de anélise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressces;
figuras de linguagem; elementos de coeséo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagao de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizaco da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1I. Conhecimentos em Matematica

0Os candidatos devem compreender conceitos de matema-
tica em nivel de Ensino Médio e saber aplica-los em diferentes
contextos que envolvam esses conteudos. Isso pressupde o
conhecimento da linguagem matematica basica, de seus con-
ceitos e procedimentos fundamentais; o dominio basico de
ferramentas matematicas; a capacidade de raciocinio, sem se
limitar & memorizagao de formulas; a capacidade de identificar
situagBes-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar
os dados necessarios para sua resolucdo, além de interpretar os
resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de numeros
inteiros, niimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor rela-
tivo e absoluto; fungdes polinomiais do 1° e 2° graus; funcdes
trigonométricas; fungdes exponenciais e logaritmicas; graficos,
equagdes e inequacdes; progressdes aritméticas e geométricas;
analise combinatoria; problemas de contagem; analise de dados
(representacdes graficas, diagramas, tabelas); médias aritméti-
cas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio ldgico; nogoes
de estatistica.

1lI. Conhecimentos juridicos e normativas da USP:

Espera-se que os candidatos tenham nogdes basicas de
Direito que permitam a analise e a apresentacao de solucdes
para situagdes-problema de diferentes naturezas. Em particular
espera-se 0 conhecimento do Regimento Geral e do Estatuto da
Universidade de Sao Paulo.

Programa:

Direito Administrativo: organizacao e principios da Admi-
nistracdo Publica; atos administrativos; Administracdo direta
e indireta; Lei n° 8.666/1993; Lei n° 14.133/2021; Lei n°
8.429/1992, com as alteracdes vigentes até a publicacao
do Edital. Direito Constitucional: principios constitucionais da
Administracao Publica; direitos e garantias fundamentais; ser-
vidores publicos. Direito do Trabalho: contrato de trabalho;
conceitos de empregado e empregador; horario e jornada
de trabalho, penodos de descanso; prestagao de servigos

Estatut i de Sao
Paulo: Resolugao n° 3461/1988 (d\spcmvel em: https://leginf.

org p no org
conceituagao e cIass\flcagau de receita publica; despesa publlc :
categorias e estagios; métodos, técnicas e instrumentos do

Onde se lé:
"Fatima Aparecida Emm Faleiros Sousa - Professora Titular
do D de

orcamento pblico; tipos de créditos org contratos e
compras. Gestao de Projetos: conceitos, técnicas e ferramentas;
definicdo de projeto, programa e portfélio; metodologias de
gestdo de projetos; conceitos e técnicas estatisticas aplicaveis a
projetos; conceitos e técnicas de gestao de qualidade aplicada a
projetos; conceitos e técnicas de controle de custos aplicados a
gestdo de projetos; identificacao de necessidades; o ciclo de vida
dos projetos; a comunicagdo e os stakeholders; desenvolvimento
do plano do projeto.

Bibliografia sugerida (NAO engloba todos os temas do
programa):

CARVALHO, M. M.; RABECHINI JR, R. Fundamentos em
Gestao de Projetos: Construindo Competéncias para Gerenciar
Projetos. 5. ed., Sao Paulo: Atlas, 2018.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo & Administracdo. 8. ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2011.

DUTRA, .5, DUTRA, T.A,; DUTRA, G.A. Gestao de pessoas —
realidade atual e desafios futuros. Sao Paulo: Atlas, 2017.

V. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os candidatos estejam bem informados e
situados quanto aos acontecimentos nacionais e internacionais.
Para tanto serdo cobradas informagdes e anlises de eventos
recentes que impactaram o Brasil e o mundo, bem como conhe-
cimentos gerais que abordem, mas nao se limitem aos seguintes
temas: economia, ciéncia e tecnologia, politica, relagdes sociais,
cultura e arte.

Programa:

Politica e economia brasileira: nogdes basicas de politica e
economia interna brasileira; regimes politicos no Brasil; demo-
cracia no Brasil de 1988 a 2023. Politica externa e relagdes
internacionais: politica externa brasileira; relagdes internacionais
e a economia brasileira; cooperacao académica internacional no
Brasil. Cultura e sociedade: arte e cultura brasileira; desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico no Brasil; meio ambiente, terras
indigenas e mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil; a
USP no contexto do desenvolvimento nacional.

Bibliografia sugerida (NAO engloba todos os temas do
programa):

MARCOVITCH, Jacques (Org.). Universidade em Movimento:
Memoria de uma Crise. Sao Paulo: Com-Arte, Fapesp, 2017.
Disponivel em: https:/ .sibi.usp.|
vrosUSP/catalog/view/141/11 9/507

NAKATA, Vera (Coord.). Os Reitores da Universidade de Sao
Paulo: 1934-2018. S&o Paulo: Editora da Universidade de So
Paulo, 2021. Disponivel em: https://www.livrosabertos.edusp.
usp.br/edusp/catalog/view/40/35/166-3

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Eu, ..., CPF n° ..., DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis,
para fins de concessao de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n°..../2023 de abertura de inscricdes do concurso publico de ....
da Universidade de Sao Paulo, que me encontro na condicao de
desempregado(a).

.de ... 20.

taldeli-

assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

EDITAL EACH/ATAC 57/2023

Tera inicio no dia 21 de agosto de 2023, segunda-feira, as
8h30, na sala da Congregacao da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (Rua Arlindo Bettio, 1000 - Ermelino Matarazzo
- Sao Paulo/SP), o concurso piblico de titulos e provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, Referéncia MS-3,
na ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES, &rea de
conhecimento: jia, especialidade: Psi
nos termos do Edital EACH/ATAc 014/2023, publicado no D.0.E
de 4 de marco de 2023. Estdo inscritos no referido concurso
os candidatos: Marina Picazzio Perez Batista, Thais Bento Lima
da Silva, Arthur Antonio Ruiz Pereira, Heloisa Garcia Claro Fer-
nandes e José Maria Montiel. A Comisso Julgadora esta assim
constituida: Elizabete Franco Cruz (Presidente EACH-USP), Clau-
dia Medeiros de Castro (EACH-USP), Claudia Suemoto (FM-USP),
Rosalina Ap.Partezani Rodrigues (EERP-USP) e Sofia Cristina lost
Pavarini (UFSCar). Ficam, pelo presente

comunicado, convocados os candidatos e a Comissao Julga-
dora acima mencionados.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

COMUNICADO FDRP ATAC N° 002/2023, de 15 de junho
de 2023.

A Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, em sua 131° Sessao Ordinaria,
realizada em 02/06/2023, aprovou a inscricio do candidato
RAFAEL JOSE NADIM DE LAZARI, no concurso para Livre-
-Docente junto ao Departamento de Direito Publico, area: Direito
Constitucional, nos termos do Edital FDRP/USP N° 024/2022,
publicado no DOE em 02/12/2022.

Aprovou ainda, a seguinte Banca Examinadora para esse
concurso:

Titulares:

Prof. Associado Rubens Becak (FDRP-USP),

Profa. Associada Eliana Franco Neme (FDRP-USP),

Prof. Associado Ricardo Hasson Sayeg (PUC-SP),

Prof. Associado Diogo Rosenthal Coutinho (FD-USP) e

Profa. Titular Daniella Maria dos Santos Dias (UFPA).

Suplentes:

Profa. Associada Fabiana Cristina Severi (FDRP-USP),

Profa. Associada Maria Paula Costa Bertran (FDRP-USP),

Profa. Titular Katya Kozicki (UFPR),

Prof. Associado Edvaldo Pereira de Brito (UFBA) e

Profa. Titular Vera Karam de Chueiri (UFPR).

p:

Enfermagem Geral e Especializada da Escola de Enferma-
gem de Ribeiréo Preto da Universidade de Sao Paulo;”.

Leia-se:

“Fatima Aparecida Emm Faleiros Sousa - Professora Titular
do Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo;". (2022.1.1306.59.0)

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/FLG N° 016/2023

RETIFICACAO

Na publicacdo do D.O.E. do dia 19/05/2023, referente a
homologacao das inscrices e indicagdo da Comissao Julgadora
do concurso pblico de titulos e provas visando o provimento de
um cargo de professor Doutor no Departamento de Geografia,
area de Geografia e Planejamento, onde se & “Paulo Sérgio
de Abreu Bonfim (IFeSP. doutor)”, leia-se: “Paulo Roberto de
Albuquerque Bonfim (IFeSP, doutor)”.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/52/2023 - CONVOCAGAO PARA O INICIO DAS PROVAS
DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo Paulo comunica a data de inicio da
realizagdo do concurso publico para o provimento de um (01)
cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em Regime de Turno
Completo (R.T.C)), junto ao Departamento de Psiquiatria, na
area de Psiquiatria Geral, referente ao edital de abertura de
inscri¢des ATAC/FM/17/2022, publicado no Diério Oficial de 31
de marco de 2022.

Candidatos inscritos:

n° 1 - Prof. Dr. Orestes Vicente Forlenza

n° 2 - Prof. Dr. Andre Russowsky Brunoni

INICIO DO CONCURSO: 10 de agosto de 2023, as 8h.

0Os candidatos deverao se apresentar as 8h do dia 10 de
agosto de 2023, na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“sala do.
C.T.A.",n°3301 - 3° andar do prédio da FMUSP), Avenida Doutor
Arnaldo, 455 - Séo Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados os candidatos e os mem-
bros da Comissao Julgadora.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

EDITAL 014/2023/FOB(ATAC)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DA FACULDADE DE ODONTOLO-
GIA DE BAURU DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A Diretora da Faculdade de Odontologia de Bauru da Uni-
versidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sessao
ordinaria realizada em 14/06/2023, estardo abertas, com inicio
as 09 horas (horario de Brasilia) do dia 01/07/2023 e término as
16 horas (horario de Brasilia) do dia 31/07/2023, as inscri¢des ao
concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo de
Livre Docente, junto aos Departamentos da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regi-
mento Geral da USP, e os respectivos programas que seguem:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Disciplina de Microbiologia

1. Métodos de estudo da microbiota oral.

2. Diversidade bacteriana na cavidade oral.

3. Ecologia bacteriana na cavidade oral.

4. Biofilmes orais: mecanismos de formagao, arquitetura e
potencial patogénico.

5. Microbiota associada a crie dental.

6. Microbiota associada as doencas periodontais.

7. Microbiota associada as infeccdes de polpa e periapice.

8. Doencas sistémicas associadas as infeccdes orais.

9. Controle de micro-organismos para a prevencao e trata-
mento das doengas associadas ao biofilme dental.

10. Principais bactérias aerdbias, anaerébias ou patégenos
emergentes de interesse na clinica médica humana.

DEPARTAMENTO DE DENTISTICA, ENDODONTIA E MATE-
RIAIS ODONTOLOGICOS

Disciplina de Dentistica

1. Abordagem preventiva e terapéutica de pacientes em
funqao de risco a carie dentaria;

2. Indicagdes e técnicas de restauragao com cimento de
iondmero de vidro;

3. Protegao direta e indireta do complexo dentino pulpar;

4. Etiologia e tratamento das lesdes cervicais de origem
nao cariosa;

5. Comportamento clinico das restauracdes de améalgama;

6. Principios biomecanicos dos preparos de cavidades
e restauragdes de classes | e Il para restauragdes diretas de
amalgama;

7. Principios biomecénicos dos preparos de cavidades e
restauracdes de classes | e Il para restauracdes diretas de resina
composta;

8. Restauragbes diretas de resina composta em dentes
anteriores;

9. Comportamento clinico das restauracdes de resina
composta;

10. Fundamentos e técnicas para adesdo aos substratos
dentais proporcionados pelos sistemas adesivos atuais;

11. Fundamentos de estética em Dentistica Restauradora;

12. Etiologia e tratamento dos diastemas dentarios;

13. Clareamento de dentes polpados e despolpados: técni-
cas e equipamentos;

14. Facetas laminadas diretas e indiretas: fundamentos e
técnicas;

15. Restauragao de dentes tratados endodonticamente;

16. Fundamentos de Oclusdo aplicaveis a Dentistica Res-
tauradora;

17. Sistemas ceramicos para a confeccdo de restauragoes
livres de metal;

18. Principios biomecanicos e técnicas de preparo para
restauracdes indiretas parciais posteriores;
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